










Agir pour une consommation solidaire avec 1% FOR CARE

Dans la continuité de sa raison d’être, Médiaperformances agit concrètement pour accompagner 
la transition de la société vers une consommation plus responsable.

En tant que régie spécialisée dans la grande distribution, il 
est donc essentiel d’agir au plus près des enjeux liés à 
l’alimentation. C’est dans cet esprit qu’est né en 2024 
le programme 1% for Care, pensé pour répondre 
aux problématiques de précarité alimentaire et 
pour favoriser l’accès à une alimentation digne 
et de qualité pour les populations fragiles.
Ce programme soutient des projets qui luttent 
contre la précarité alimentaire et pour une 
alimentation digne et de qualité pour les 
populations les plus démunis. Il s’inscrit dans 
une démarche d’action au plus près du terrain 
en collaboration avec les acteurs associatifs et 
spécialisés.

Soutenir l’impact social au plus proche des besoins

Pour Médiaperformances, l’engagement sociétal passe par un soutien concret aux initiatives 
associatives œuvrant en faveur de la lutte contre la précarité alimentaire et pour une alimentation 
digne et de qualité pour les populations fragiles. Ce soutien se traduit par la mobilisation de 
ressources et d’outils dédiés, permettant d’accompagner durablement des projets à fort impact 
social, allant de l’action immédiate à la transformation profonde.

1% de notre CA dédié à 1% for care

Dans le cadre du programme 1% for Care, Médiaperformances a lancé en 2024 son premier 
appel à projets associatif. L’initiative a suscité un réel engouement avec 72 dossiers reçus et 
8 associations lauréates sélectionnées. Face à ce succès et au regard de nos ambitions de 
redistribution, Médiaperformances a décidé de se doter d’un véhicule financier dédié :  le Fonds 
de dotation Médiaperformances.

Animé par une mission d’intérêt général, il soutient, via des 
acteurs associatifs, des projets à impact immédiat et durable 
visant à améliorer la qualité de vie des personnes touchées 
par la précarité alimentaire. En 2025, la deuxième édition de 
l’appel à projet, cette fois-ci portée par le Fonds de dotation, 
a confirmé cette dynamique avec 151 dossiers reçus et 
12 associations lauréates, dont 6 reconduites de l’édition 
précédente.
Renouvellement de nos partenariats 2024 en 2025 

Les nouvelles associations partenaires de 2025

En 2025, Auchan , Valiuz et Médiaperformances se sont unis pour la 
seconde année au profit de l’association Programme malin pour 
soutenir l’opération produit partage au travers d’une campagne 
digitale gracieuse. L’union des acteurs du retail média prouve 
qu’ensemble nous pouvons avoir un impact social réel sur la 
société qui nous entoure. Cette union a reçu le trophée bronze au 

grand prix Stratégie rétail média en 2025.

Avec 1% for Care, nous concrétisons l’engagement de 
Médiaperformances en faveur d’une consommation plus 
juste et accessible. Soutenir les associations qui luttent 
contre la précarité alimentaire, c’est agir au plus près des 
besoins, en apportant un impact réel et durable sur le terrain.  

Sarah Daniel Porta

20 21



Agir pour informer le consommateur avec 1% For labels

Dans un contexte où les consommateurs cherchent davantage à 
donner du sens à leurs achats, les labels constituent de précieux 
repères pour guider leurs choix. 
Pourtant, leur visibilité reste inégale : si près de 90 % des Français 
connaissent le label AB, seuls 8 % ont déjà entendu parler de 
B Corp*.
Face à ce constat, Médiaperformances a lancé en 2022 le 
programme 1% for Labels, pensé pour renforcer la notoriété 
et la compréhension des labels grâce au média DOOH, 
et accroître la considération d’achat des produits labellisés.
Chaque année, Médiaperformances consacre l’équivalent 
de 1 % de son chiffre d’affaires DOOH à valoriser les labels 
partenaires grâce à des campagnes de trois semaines, 
diffusées sur nos écrans dans 229 points de vente.
En 2025, trois labels : B Corp, Planet-Score et PME+ 
sont mis à l’honneur avec la même ambition; 
aider les consommateurs à faire des choix 
éclairés.

b.  Innovation et écoconception

Nos actions sur nos solutions

Chez Médiaperformances, l’innovation ne se limite pas à la création de nouvelles solutions : elle 
s’accompagne d’une réflexion profonde sur leur impact environnemental. 
Notre ambition est de concevoir et d’améliorer nos supports afin de réduire leur empreinte 
carbone, optimiser l’usage des ressources et favoriser la circularité des matériaux. Cette 
démarche repose sur une veille constante, des tests en conditions réelles et une collaboration 
étroite avec nos fournisseurs et partenaires techniques.

 •Sur la solution Brand Impact nous avons évolué 
vers une matière plastique qui intègre jusqu’à 50 
% de matière recyclée.

•Le déploiement sur 2025 d’une sapinette 
(porte bons de réduction) biodégradable et 
compostable industriellement résultat d’un 
partenariat R&D.

•L’intégration d’une solution e-paper (écran 
lumineux de type liseuse), technologie 
d’affichage à faible consommation d’énergie.

Je réduis l’empreinte 
carbone de l’entreprise 
en  pr i v i lég iant  l ’éco -
conception et les matériaux recyclés/
recyclables ainsi qu’en collaborant 
avec des partenaires responsables.  

Carole Perrin, 
Responsable développement produit
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c.  Bilan Carbone et objectifs environnementaux (en cours et à venir)

Bilan Carbone
Depuis 2015, nous mesurons chaque année notre 
empreinte carbone en intégrant l’ensemble des 
trois scopes, afin d’avoir une vision complète et 
transparente de nos impacts.
Réduire ces émissions est au cœur de notre 
démarche RSE. Grâce à un travail constant sur 
nos solutions et à l’engagement collectif, nous 
avons atteint dès 2023 l’objectif de réduction 
initialement prévu pour 2025.
Depuis 2019, nous assurons également la 
compensation carbone de l’ensemble de 
nos émissions en partenariat avec INUK et 
Climateseed. Cette démarche garantit 
que chaque campagne média 
opérée par Médiaperformances 
est intégralement compensée, 
sans incidence financière pour 
nos clients.
Cette avancée majeure 
confirme l’efficacité de nos 
actions, mais nous ne nous 
arrêtons pas là. Conscients 
de l’urgence climatique, 
nous avons choisi de relever 
un nouveau défi : un objectif 
encore plus ambitieux pour 
poursuivre la diminution de 
notre empreinte et accélérer 
notre transition vers un modèle 
plus durable.

Sont comprises dans le calcul du Bilan 
Carbone :

•Les émissions liées au scope 1 : Émissions 
directes provenant des installations 
fixes ou mobiles situées à l’intérieur du 
périmètre organisationnel.

•Les émissions liées au scope 2 : 
Émissions indirectes associées à la 
production d’électricité, de chaleur ou 
de vapeur importée pour les activités de 
l’organisation.

•Les émissions liées au scope 3 :  l’achat 
de matières premières, de services ou 
autres produits, déplacements des 
salariés, transport amont et aval des 
marchandises, gestions des déchets 
générés par les activités de l’organisme, 
utilisation et fin de vie des produits et 
services vendus, immobilisation des 
biens et équipements de productions…

2021

44,6

2022

38,3

2023

36

34,9

2024

33,7

30,9

2025

31,4

2026

29

2027

26,7

2028

24,4

2029

22,1

2030

19,8

-6% -48%

Objectifs carbone Médiaperformances selon la trajectoire SBTI

Nouvel object i f  de réduction de -48% d’ ici  à 2022; soit -6% par an
L’object i f  à atteindre par année est exprimé en intensité carbone CO2/CA

-11,4%
-8,3%

2023

2596 t.éq CO2

34,9 kg éq CO2/K€

2024

2392 t.éq CO2

30,9 kg éq CO2/K€

-11,4%

Quel rôle voulons-nous jouer dans l’avenir de la communication ?
 
Médiaperformances, un média à impact pour demain.

L’avenir de Médiaperformances s’inscrit dans une ambition claire : être un média à impact et 
accompagner les changements de consommation et contribuer à la transition vers un 

mieux manger pour tous.
Notre rôle dépasse la simple communication en point de vente : nous voulons 

accompagner les changements de consommation et participer activement à la 
transition vers une alimentation plus saine, durable et accessible à tous.
En tant qu’entreprise privée, nous assumons pleinement notre rôle dans les 
transformations sociétales, convaincus que la communication peut être un levier 
puissant d’impact positif.
Nos médias doivent devenir des outils d’information et de sensibilisation, 
permettant à chacun de faire des choix éclairés pour son alimentation et sa 
santé. Nous croyons qu’une entreprise peut être à la fois performante et utile au 
bien commun.

Nous voulons être acteur du changement, et non spectateur.

Nous voulons inspirer, et non simplement informer.

Nous voulons bâtir, aux côtés de nos partenaires, un futur où chaque message en point 
de vente contribue à une consommation plus responsable, plus inclusive et plus durable.

Parce qu’aider chacun à mieux consommer, c’est déjà transformer la société.

III.	 Réinventer notre métier
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RENFORCER NOTRE ENGAGEMENT SOLIDAIRE

Renforcer notre partenariat
avec les associations

Permettre aux collaborateurs
de s’investir auprès
d’associations 

 

Mettre nos solutions médias
au service d’une consommation
plus responsable

Mettre en place des opérations
avec nos parties prenantes
sur nos médias pour encourager
une consommation responsable

Augmenter le % de don dans notre CA
Indicateur : % actions mécénat dans CA annuel

Indicateurs :
% de salariés qui profitent de leur journée solidaire

Informer le consommateur :
Suivi du Programme For Good
Indicateur : nombre de campagnes o�ertes

Informer le consommateur :
Programme 1% For Labels
Indicateur : dédié équivalent de 1% du CA 

Embarquer notre écosystème 
Indicateurs : nombre d’opération / an.

1% du CA

60%

2

8 campagnes
réalisées en 2024 

100%

2

2 mois solidaires / an

Améliorer nos pratiques et nos
performances en matière
de recrutement, d’intégration
et de mobilité

Accompagner nos managers
sur la mise en œuvre de
pratiques managériales
et collaborateurs

Développer les compétences
des collaborateurs a travers
un plan de formation ambitieux

Renforcer la culture d’entreprise
autour de l’inclusivité
et du handicap

Mesurer notre taux de turn over
Indicateurs : turnover 

Faire évoluer 10 % de collaborateurs chaque
année, (promotion, changement de titre et ou
de statut)
Indicateur : % collaborateurs ayant évolué et/
ou ayant été promus 

Former 80% des collaborateurs
chaque année
Indicateur : % collaborateurs formés / an 

Mettre en place des actions en faveur
l’inclusion et la diversité
Indicateur : Nombre d’actions mise en place / an 

ACTIONS OBJECTIFS & INDICATEURS DONNEES 2024 PROGRESSION

DÉVELOPPER UNE POLITIQUE SOCIALE AMBITIEUSE

20,7%

10%

78%

2

SUITE DES RÉSULTATS

Réduire notre empreinte et 
compenser nos émissions 
directes et indirectes

RÉDUIRE L’EMPREINTE CARBONE DE L’ENTREPRISE ET DE SES SOLUTIONS

Objectif : - 11,4% en 2024

Compenser 100% des campagnes
que nous opérons

En cours

100%

Généraliser le recours à des
matériaux écoresponsables 100%

Mettre en place une démarche 
structurée répondant à 
l’ensemble de nos enjeux, afin 
de favoriser la collaboration et 
de sensibiliser toutes nos parties 
prenantes aux actions RSE de 
Médiaperformances

DÉPLOYER UNE DÉMARCHE RSE PERTINENTE

Améliorer notre note Ecovadis
Indicateur : Note Ecovadis

Augmenter notre note B corp
Indicateur : note B-Corp
Re certification en 2025 : de 82,8 à 105,7 

72

105,7

ACTIONS OBJECTIFS & INDICATEURS DONNEES 2025 PROGRESSION

ACTIONS OBJECTIFS & INDICATEURS DONNEES 2024 PROGRESSION

NOS RÉSULTATS
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Rapport 2024 / 2025Rapport 2024 / 2025
RESPONSABILITERESPONSABILITE
SOCIALE ETSOCIALE ET
ENVIRONNEMENTALEENVIRONNEMENTALE

Encourager, notamment à travers nos médias,
une consommation plus responsable et accessible à tous.


