














Agir pour une consommation solidaire avec 1% FOR CARE

Dans la continuité de sa raison d'étre, Médiaperformances agit concretement pour accompagner
la transition de la société vers une consommation plus responsable.

Entant que régie spécialisée dans la grande distril
est donc essentiel d’agir au plus pres des enjeux |
I'alimentation.C’'est dans cet esprit qu’estnéen 2C
le programme 1% for Care, pensé pour répondr
aux problématiques de précarité alimentaire ef
pour favoriser I'acces a une alimentation digne
et de qualité pour les populations fragiles.

Ce programme soutient des projetfs qui luttent

contre la précarité alimentaire et pour une

alimentation digne et de qualité pour les

populations les plus démunis. Il s'inscrit dans
une démarche d’action au plus prés du terrai
en collaboration avec les acteurs associatifs
spécialisés.

Soutenir I'impact social au plus proche des besoins

Pour Médiaperformances, I'engagement sociétal passe par un soutien concret aux initiatives
associatives ceuvrant en faveur de la lutte contre la précarité alimentaire et pour une alimentation
digne et de qualité pour les populations fragiles. Ce soutien se traduit par la mobilisation de
ressources et d'outils dédiés, permettant d’accompagner durablement des projets & fort impact
social, allant de I'action immédiate & la transformation profonde.
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Dans le cadre du programme 1% for Care, Médiaperformances a lancé en 2024 son premier
appel a projets associatif. L'initiative a suscité un réel engouement avec 72 dossiers recus et
8 associations lauréates sélectionnées. Face a ce succés et au regard de nos ambitions de
redistribution, Médiaperformances a décidé de se doter d'un véhicule financier dédié : le Fonds
de dotation Médiaperformances.

Animé par une mission d’intérét général, il soutient, via des

acteurs associatifs,des projets d impactimmédiat et durable

visant & améliorer la qualité de vie des personnes fouchées PO
par la précarité alimentaire.En 2025, la deuxieme édition de meédia
I'appel & projet, cette fois-ci portée par le Fonds de dotation, Performonces
a confirmé cetfte dynamique avec 151 dossiers recus et

12 associations lauréates, dont 6 reconduites de I'édition

précédente.

Renouvellement de nos partenariats 2024 en 2025
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Agir pour informer le consommateur avec 1% For labels

Dans un confexte ol les consommateurs cherchent davantage &
donner du sens d leurs achats, les labels constituent de précieux
reperes pour guider leurs choix.

Pourtant, leur visibilité reste inégale :si pres de 90 % des Frangais
connaissent le label AB, seuls 8 % ont déjd entendu parler de
BCorp*.

Face a ce constat, Médiaperformances a lancé en 2022 le
programme 1% for Labels, pensé pour renforcer la notoriété
et la compréhension des labels grdce au média DOOH,
et accroitre la considération d’achat des produits labellisés.
Chague année, Médiaperformances consacre I'équivalent
de 1 % de son chiffre d’affaires DOOH a valoriser les labels
partenaires gréce d des campagnes de trois semaines,
diffusées sur nos écrans dans 229 points de vente.
En 2025, trois labels :B Corp, Planet-Score et PME+
sont mis & I'honneur avec la méme ambition;
aider les consommateurs a faire des choix

éclairés. e e | S R
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b. Innovation et écoconception

Chez Médiaperformances, I'innovation ne se limite pas & la création de nouvelles solutions : elle
s‘accompagne d'une réflexion profonde sur leur impact environnemental.

Notre ambition est de concevoir et d’améliorer nos supports afin de réduire leur empreinte
carbone, optimiser 'usage des ressources et favoriser la circularité des matériaux. Cette
démarche repose sur une veille constante, des tests en conditions réelles et une collaboration
étroite avec nos fournisseurs et partenaires techniques.

Cookie
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Nos actions sur nos solutions

-Surla solution Brand Impact nous avons évolué = Benériciez oe
vers une matiere plastique quiintegre jusqu'ab0 == 0.50¢
% de matiére recyclée. h oe REDUCTION

IMMEDIATE
POUR L’ACHAT D’UN PAQUET

‘Le déploiement sur 2025 d'une sapinette
(porte bons de réduction) biodégradable et
compostable industriellement résultat d'un
partenariat R&D.

L'intégration d’une solution e-paper (écran
lumineux de type liseuse), technologie
d’affichage a faible consommation d'énergie.
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c. Bilan Carbone et objectifs environnementaux (en cours et & venir)

Bilon Carbone

Depuis 2015,nous mesurons chague année notre
empreinte carbone en intégrant'ensemble des
frois scopes, afin d’avoir une vision compléte et
fransparente de nos impacts.

Réduire ces émissions est au coeur de notre
démarche RSE. Grace a un travail constant sur
nos solutions et & I'engagement collectif, nous
avons atteint dés 2023 I'objectif de réduction
initialement prévu pour 2025.

Depuis 2019, nous assurons également la
compensation carbone de I'ensemble de
nos émissions en partenariat avec INUK et
Climateseed. Cette démarche garantit
que chaque campagne média
opérée par Médiaperformances

est intégralement compensée,

sans incidence financiére pour

nos clients.

Cette avancée majeure

confirme I'efficacité de nos

actions, mais Nous Ne Nous

arrétons pas Ia. Conscients

de l'urgence climatique,

Nous avons choisi de relever

un nouveau défi : un objectif

encore plus ambitieux pour

poursuivre la diminution de

notre empreinte et accélérer

notre transition vers un modeéle

plus durable.

Objectifs carbone Médiaperformances selon la trajectoire SBTI

Nouvel objectif de réduction de -48% d’ici & 2022; soit-6% par an
L'objectif & atteindre par année est exprimé en intensité carbone CO2/CA

\_j
44.6 PN -48% -11,4%
38,3 36 sy
34,9 m : 3% 14 29
-11,4% 309 26,7
: 24,4 921

! 19.8

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

24

lll. Réinventer notre métier
Quel réle voulons-nous jouer dans I'avenir de la communication ?

Médiaperformances, un média ¢ impact pour demain.
L'avenir de Médiaperformances s’inscrit dans une ambition claire : étre un média dimpact et
accompagner les changements de consommation et contribuer & la transition vers un
mieux manger pour tous.
Notre rble dépasse la simple communication en point de vente : nous voulons
accompagner les changements de consommation et participer activement a la
transition vers une alimentation plus saine, durable et accessible & tous.

En tant qu’entreprise privée, nous assumons pleinement notre réle dans les
fransformations sociétales, convaincus que la communication peut étre un levier

puissant d'impact positif.
Nos médias doivent devenir des outils d’information et de sensibilisation,
permettant & chacun de faire des choix éclairés pour son alimentation et sa
santé.Nous croyons qu’une entreprise peut étre d la fois performante et utile au

bien commun.

Nous voulons éfre acteur du changement, et non spectateur.
Nous voulons inspirer, et non simplement informer.

Nous voulons bdatir, aux cétés de nos partenaires, un futur ol chagque message en point
de vente contribue & une consommation plus responsable, plus inclusive et plus durable.

Parce qu’aider chacun & mieux consommer, ¢’est déjd fransformer la société.
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L 4
N os R E s U I_T ATS ACTIONS OBJECTIFS & INDICATEURS DONNEES 2024 PROGRESSION

Améliorer nos pratiques et nos  Mesurer notre taux de turn over

Z Al fi i Indicateurs : t
meédia Performqnces s SEM L

et de mobilité

Accompagner nos managers Faire évoluer 10 % de collaborateurs chaque
sur la mise en ceuvre de année, (promotion, changement de titre et ou

pratiques managériales de statut) o
et collaborateurs Indicateur : % collaborateurs ayant évolué et/

ou ayant été promus

Développer les compétences Former 80% des collaborateurs
des collaborateurs a travers chaque année
un plan de formation ambitieux Indicateur : % collaborateurs formés / an

ACTIONS OBJECTIFS & INDICATEURS DONNEES 2025 PROGRESSION

Renforcer la culture d’entreprise  Metire en place des actions en faveur
DEPLOYER UNE DEMARCHE RSE PERTINENTE autour de l'inclusivité Pinclusion et la diversité
et du handicap Indicateur : Nombre d’actions mise en place / an

Mettre en place une démarche Améliorer notre note Ecovadis ]

structurée répondant & Indicateur : Note Ecovadis
I'ensemble de nos enjeux, afin RENFORCER NOTRE ENGAGEMENT SOLIDAIRE
de favoriser la collaboration et

de sensibiliser toutes nos parties
prenantes aux actions RSE de Augmenter notre note B corp @

Médiaperformances Indicateur : note B-Corp
Re certification en 2025 : de 82,8 a 105,7

Renforcer notre partenariat Augmenter le % de don dans notre CA 1% du CA
avec les associations Indicateur : % actions mécénat dans CA annuel

Permettre aux collaborateurs Indicateurs :
de s'investir aupres % de salariés qui profitent de leur journée solidaire
d’associations

ACTIONS OBJECTIFS & INDICATEURS DONNEES 2024 PROGRESSION

REDUIRE L’EMPREINTE CARBONE DE L’ENTREPRISE ET DE SES SOLUTIONS

Réduire notre empreinte et
compenser nos émissions
directes et indirectes

2 mois solidaires / an

Mettre nos solutions médias Informer le consommateur : 8 campagnes
/[ au service d’'une consommation Suivi du Programme For Good réalisées en 2024

Objectif : - 11,4% en 2024 En cours plus responsable Indicateur : nombre de campagnes offertes

/-
Compenser 'I‘OO% des campagnes o :,l’:f:gr:r:‘: rl:eclt);sg\r‘\[r;cgeell.;r :
que nous opérons ( ) A
Indicateur : dédié équivalent de 1% du CA

/-

Généraliser le recours a des ( ')

matériaux écoresponsables o Mettre en place des opérations Embarquer notre écosystéme
avec nos parties prenantes Indicateurs : nombre d’opération / an.
sur nos médias pour encourager
une consommation responsable

SUITE DES RESULTATS ——>




médioperformances

Rapport 2024 / 2025
RESPONSABILITE
SOCIALE ET
ENVIRONNEMENTALE

Encourager, nofamment & fravers nos médias,
e consommation plus responsable et accessible a tous.



